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De Commissie heeft tijdens de plenaire vergadering van 10 juni 2026 beslist om CBN-advies 12/3 betreffende het toepassingsgebied van de
uitvoeringsbesluiten en het gemiddeld aantal jaarlijks tewerkgestelde personen op te heffen. Sinds de publicatie van dit advies werd in de
regelgeving nader verduidelijkt hoe het gemiddeld aantal tewerkgestelde werknemers moet worden berekend. Deze verduidelijkingen
werden tevens verwerkt in CBN-advies 2022/03 betreffende de beoordeling van de groottecriteria overeenkomstig de artikelen 124 en 1:25
van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. Gelet op deze verduidelijkingen kan het standpunt in CBN-advies 12/3, volgens
hetwelk uitzendkrachten zouden moeten worden opgenomen bij de berekening van het gemiddeld personeelsbestand van de
onderneming waar zij worden tewerkgesteld, niet langer worden gehandhaafd.
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CBN advies 12-3 - Toepassingsgebied van de uitvoeringsbesluiten - Gemiddeld aantal jaarlijks tewerkgestelde
personen

De vraag werd gesteld welk criterium in aanmerking moet genomen worden voor de berekening van het gemiddeld aantal tewerkgestelde
personen zoals bedoeld in artikel 12 van de wet van 17 juli 1975 en artikel 39 van het koninklijk besluit van 8 oktober 1976.

Naar het oordeel van de Commissie is het aangewezen voor de berekening van het gemiddeld aantal tewerkgestelde personen - in
overeenstemming met de bedoelingen van de wetgever - aan te leunen bij het koninklijk besluit van 18 oktober 1978 betreffende de
ondernemingsraden en de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen!2.

Krachtens artikel 18 van dit besluit van 18 oktober 1978 komen alle werknemers van de onderneming die arbeid verrichten krachtens een
arbeidsovereenkomst of een leerovereenkomst in aanmerking voor de berekening van de personeelssterkte van de onderneming. Naar
analogie met ditzelfde artikel wordt het gemiddeld aantal tewerkgestelde personen verkregen door het gewone rekenkundige gemiddelde
te nemen van het aantal tijdens het jaar tewerkgestelde personen. Dit aantal wordt bekomen door het totaal der gedurende het jaar
gepresteerde arbeidsdagen en daarmee gelijkgestelde dagen te delen door het aantal arbeidsdagen in de onderneming. Daarbij wordt elke
prestatie, ongeacht de duur ervan, beschouwd als een werkelijke arbeidsdag.

Indien de onderneming gebruikmaakt van uitzendkrachten, dan moet tevens rekening worden gehouden met de wet van 28 juni 1976
houdende voorlopige regeling van de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van
gebruikers3. Krachtens artikel 27 van deze wet worden bij de bepaling van het aantal tewerkgestelde personen, zowel in hoofde van de
gebruikende onderneming als van het uitzendbureau, de uitzendkrachten meegerekend.

1 Belgisch Staatsblad van 14 november 1978.

2 Dit besluit vervangt grotendeels het koninklijk besluit van 18 februari 1971 tot regeling van de ondernemingsraden, zoals gewijzigd door de
koninklijke besluiten van 24 januari 1975 en 8 december 1976.

3 Belgisch Staatsblad van 7 augustus 1976.
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